MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
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EDITAL RETIFICADO N° 002/2015 INSTITUCIONAL DE
EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, através da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitérios, torna em publico, que no periodo de 28/10/2015 a 04/11/2015, estardo abertas
inscricoes para selecionar servidores ativos/inativos do quadro permanente da UFPB, ¢
profissionais externos, para atuar nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC, no
ambito da bolsa-formacéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, ofertados pela Escola Técnica de Saide da UFPB e instituido pela Lei n°12.513
de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a Lei n°® 12.816 de 5 de junho de 2013 e de
acordo com a Resolugao CD/FNDE N° 04 DE 16 de margo de 2012, Resolugio CD/FNDE N°©
06 de 12 de margo de 2012, e a Portaria N° 817 de 13 de agosto de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao sera regida por este Edital e serd executada pela Escola Técnica de
Satde do Centro de Ciéncias da Satde da UFPB, através de comissio local instituida pela
diretora geral da escola.

1.2 A selecao € para profissionais que atuardo nos Cursos de Formacido Inicial e
Continuada - FIC do PRONATEC, sendo destinada a servidores ativos e inativos do quadro
permanente da UFPB e profissionais externos.

1.3 O processo seletivo se dard por meio da avaliagdo curricular. Para os encargos de
professor do curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Assistente Académico e
Administrativo na fungdo de intérprete/tradutor de LIBRAS, a selecio constard também de
avaliagao de habilidades praticas, ambas as avaliacoes serdo de cardter eliminatorio.

1.4 Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no item 4 do presente Edital, nos municipios de Jodo Pessoa, Pitimbu e Riachio
do Poco.

1.5 As bolsas serao financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacao.

2. DOS ENCARGOS E ATRIBUTOS

2.1. Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de
concessao de bolsas, em conformidade com o art. 9°, § 1°, da Lei n° 12.513, de 26/10/2011 e
Art. 15° da Resolucdo N° 04 CD/FNDE, de 16/03/2012.

2.2. Nao caracterizam contraprestacao de servicos nem vantagem para o doador para efeito do
imposto sobre a renda, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores ativos e inativos das redes
publicas de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnolégica (EPCT) que participem nas
atividades do PRONATEC, conforme nova redacio dada pela Lei n° 12.816 de 2013, ao Art.26
da Lei n® 9.250, de 26/12/1995.



2.3. As atividades dos bolsistas selecionados nio poderio conflitar com suas atividades
regulares ¢ sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicao, conforme o Art. 14° da Resolugio N° 04
CD/FNDE de 16 de margo de 2012 ¢ 0 § 1° do Art. 9° da Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011.

2.4. Os valores das bolsas de que trata o subitem 2.1 obedecerdo aos seguintes parametros de

distribuigdo de carga hordria semanal méxima dedicada a0 PRONATEC e respectivos valores:

Encargo: Supervisor - carga horaria semanal maxima de 20h: R$36,00 por hora/aula.
Ao supervisor de curso cabe:

a) interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o
Guia PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboragdo da proposta de implantacao dos cursos, em articulagio com as areas
académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnolgico necessarias durante o processo de
formacao, prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

¢) coordenar o planejamento de ensino;
d) assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatdrio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final
de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacoes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

h)supervisionar a constante atualizacio, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

Dfazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os
projetos pedagogicos; e

j)exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e
de orientador.

Encargo: Professor — carga horaria semanal maxima de 16h: R$50,00 por hora/aula.

Ao Professor cabe;

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formacao;
b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

¢) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros de coordenac@o promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.



Encargo: Assistente Académico e Administrativo — carga horaria semanal maxima de 20
horas semanais: R$18,00 por hora.

Ao profissional de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

¢) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes
no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenagio;

¢) realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizagio de pagamentos
dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

3. DAS REMUNERACOES:
3.1. Os profissionais selecionados serdo remunerados através da concessio de bolsas em

conformidade com o Art. 9° da Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011, Art. 15 da Resolucao
N°® 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e Parédgrafo tinico do Art. 26 da Lei 12.816 de 5 de
junho de 2013, os valores estao descritos no item 2 deste mesmo edital.

4. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1- Vagas para o encargo de supervisor:

CURSO LOCAL CODIGO VAGAS | TURNO REQUISITO MININO
DE VAGAS
Artesdo de Joao 01AB 01 Tarde | Graduacdo reconhecida pelo
Biojoias Pessoa MEC, com experiéncia

comprovada de no minimo
01 ano atuando na area de
confeccao de Biojoias.

Libras Joao O1LI 01 Tarde | Graduacao reconhecida pelo
Pessoa MEC, com exame prolibras
ou experiéncia profissional

comprovada em LIBRAS.

a) A carga horaria serd de até 20h semanais, conforme Art.14 da Resolugao CD/FNDE n°,
04, de 16 de marco de 2012.
b) O candidato s6 podera concorrer a um codigo de vaga para supervisor.
¢) O prazo de duragio das atividades do Supervisor Bolsista estd condicionado as
pactuagoes de cursos FIC programados para o ano de 2015, pela Coordenacio do
PRONATEC da Escola Técnica de Satide da UFPB— Campus I Joao Pessoa.
4.2. Vagas para o encargo de Professor:

CURSO LOCAL CODIGO | VAGAS | TURNO REQUISITO MININO
DE
VAGAS

Fotografo | Joao Pessoa 01FO 01 Tarde Graduagdao em Comunicagio
Social ou Fotografia ou
Jornalismo ou Cinema e

Audiovisual, reconhecida
pelo MEC.




Libras Jodo Pessoa 02LI 02 Tarde Graduagdo reconhecida pelo
MEC, com exame prolibras
ou experiéncia profissional
comprovada em LIBRAS.

Operador de | Riachao do 010C 01 Tarde Graduagio em Letras com

Computador Poco habilitacio em  Portugués,
reconhecida pelo MEC.,

Operador de | Riachao do 040C 01 Tarde Cursos de Graduacio na area

Computador Poco de Informatica reconhecida
pelo MEC.

Auxiliar de Montadas 06ASB 03 Tarde Graduagao em Odontologia,

Saude Bucal reconhecida pelo MEC.

a) A carga horaria ndo poderé ultrapassar 16h semanais, conforme Art.14 da Resolugio
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012.

b) O candidato podera concorrer até dois codigos de vagas para o encargo de professor.

¢) O prazo de duragdo das atividades do Professor Bolsista esti condicionado as
pactuagoes de cursos FIC programados para o ano de 2015 pela Coordenacao do
PRONATEC da Escola Técnica de Satide da UFPB— Campus I, Joao Pessoa.

4.3- Vagas para Assistente Académico e Administrativo:

CURSO LOCAL CODIGO | VAGAS | TURNO REQUISITO MININO
DE
VAGAS
Agente Pitimbu 01ACS 02 Tarde Agente  Comunitario  de
Comunitario Saide, com experiéncia
de Saude

profissional em Unidades de
Saide da Familia, de no
minimo 1(um) no municipio

de Pitimbu.

a) O prazo de duracdo das atividades do Assistente Académico Administrativo esta
condicionado as pactuagdes de cursos FIC programados para o ano de 2015 pela
Coordenagdo do PRONATEC da Escola Técnica de Satde da UFPB— Campus I Joao
Pessoa.

b) A carga horéria poderd ser de até 20h semanais, conforme Art.14 da Resolugao
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012.

¢) O candidato s6 poderd concorrer a um codigo de vaga para Assistente Académico
Administrativo.

4.3.1 - Vagas para Assistente Académico e Administrativo:

CODIGO DE VAGA TURNO REQUISITO MININO
VAGA
O01INT 01 Tarde Ensino médio completo e experiéncia

comprovada na atuagio como interprete de
LIBRAS, de no minimo 01 ano.

a) O profissional a ser selecionado atuard prioritariamente como intérprete/tradutor de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS ¢ acompanhara os beneficidrios do Programa que
apresentem tal necessidade.

b) A carga hordria podera ser de até 20h semanais, conforme Art.14 da Resolucio
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012.




5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Samula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular).

5.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n. 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participario do Processo de Selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere 2 avaliacdo curricular, a
avaliacao de desempenhq didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovagio e aos comandos do
Decreto Federal n.° 6.944/2009.

5.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os encargos oferecidos no Edital N° 002/2015 Institucional de Extensio
ETS/CCS/UFPB, cujas atribuigoes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Edital N° 002/2015 Institucional de Extensio
ETS/CCS/UFPB para cada encargo.

5.5 Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que
se refere o item 5.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Edital N°002/2015
Institucional de Extensio ETS/CCS/UFPB sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa ao
encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo
convocados para ocupar a 104, 152 207 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente a criagdao de novas vagas, durante o prazo de validade do Edital,
exceto se mais bem classificados. .
5.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢dao
uma declaragio que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cOpia
autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

5.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

3.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista
—, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por encargo.

5.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigoes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato serd eliminado da selecio.

S.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsio da Stmula n.° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica, da Stimula AGU n.° 45/2009 ¢ do artigo 4° e seus incisos do



Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracoes, cle serd classificado em igualdade de condigoes com
os demais candidatos.

5.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicio serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por encargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes de candidatos serdo gratuitas e realizadas no periodo compreendido entre os
dias 29/10/2015 a 04/11/2015, na Escola Técnica de Saide do Centro de Ciéncias da
Satude/UFPB, na sala do PRONATEC, nos horarios das O8horas as 12horas e das 14horas as 18
horas.

6.2. No ato da inscricio o candidato deveri obrigatoriamente protocolar a seguinte
documentacao:

a) Ficha de Inscricao, devidamente preenchida conforme Anexo I;

b) Curriculum Lattes ou Vitae impresso com copia dos documentos comprobatérios dos
ultimos 5 (cinco) anos;

¢) Copia do documento de identidade ¢ CPF;

d) Documento que comprove que € servidor publico ativo ou inativo do quadro permanente da
UFPB, lotado no Campus I;

€) Autorizacao do setor de recursos humanos da institui¢do, no caso de servidor ativo, junto a
PROGEP;

f) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, de que dispoe de carga horéria para
atuacao no PRONATEC que ndo coincida com sua carga hordria regular, conforme modelo
constante no Anexo II.

g)Autorizagio da instituicdo/servico disponibilizando o profissional para atuar no ambito do
Pronatec, modelo anexo III.

6.3 O candidato que pretender concorrer a mais de um encargo, deverd efetuar inscrigoes
distintas, bem como documentagao, descritas no item 6.2.

-
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6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentacao
obrigatdria incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet. Serio
aceitos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes ou curriculum Vitae com as respectivas
comprovacgoes.

7. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO.

7.1. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela
Assembleia Geral da ETS/CCS/UFPB;

7.2. A andlise de curriculo seguird pontuacao discriminada no quadro abaixo.

Item | Descricido Pontuacio
maxima

1 Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida (2,0 ponto 20,0
por semestre, sendo no méximo 20 pontos)

2 | Experiéncia profissional em cursos PRONATEC (2,5 pontos por 20,0
semestre, sendo no maximo 20 pontos)

3* | Atividades registradas de monitorias, projetos de pesquisa ou de 10,0
extensdo na area do curso pretendido (1,0 ponto por semestre sendo no
maximo 10 pontos ndo cumulativos no mesmo periodo de tempo).

4 | Experiéncia profissional académica ou Técnica-administrativa na 20,0
Educacao Bdsica Técnica e Tecnoldgica, (2,0 ponto por semestre, sendo




no maximo 20 pontos).

5 Orientacao e/ou participagdo em banca de Doutorado, Mestrado e TCC, 3,0
(0,5 ponto por declaragdo, sendo no méaximo 3 pontos).

6 | Curso de capacitagdo na drea objeto, minimo de 20h (0,5 pontos por 5,0
curso, sendo no maximo 5 pontos)

7 | Curso Técnico na drea objeto (1,0 ponto por curso, sendo no maximo 2,0
2,0 pontos)

8 Graduacao na drea objeto da selecdo ou drea afim 3,0

9 Especializacao na area objeto da selecao ou area afim 3.0
(1,5 ponto por especializacdo, sendo no maximo 2)

10 | Mestrado na area objeto da sele¢do ou area afim 6,0

11 | Doutorado na 4rea objeto da selegao ou area afim 8,0

TOTAL 10,0

*Para fins de pontuagdo devera constar o periodo de execucio da atividade.
Obs: Ficha de avaliagao anexo IV

7.3 A analise das habilidades praticas para os encargos de Professor do curso de LIBRAS e
Assistente Académico e Administrativo, na funcdo interprete/tradutor, seguird os critérios
discriminados abaixo:

Interpretacio de texto em LIBRAS

Item Descri¢ao Pontuacgio
maxima
1 Dominio do vocabuldrio em LIBRAS 3,0
Fluéncia em LIBRAS 3,0
3 Capacidade de interpretacao 4,0
TOTAL 10,0

Obs: Ficha de avaliagio anexo V

7.4. A classificagdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.5. A selecao sera constituida por duas relagoes de classificacio: Relagdo 1 — Serd compesta
pelos servidores ativos ou inativos da UFPB. A Relagdo 2 serd composta pelos profissionais que
ndo fazem parte do quadro de servidores ativos ou inativos da UFPB.

7.6. A prioridade de convocacao para atuar nos cursos serd dos candidatos servidores ativos ou
inativos da UFPB, seguindo a ordem de classificacao;

7.7. Os candidatos classificados na relagdo composta pelos profissionais que ndo fazem parte do
. P

quadro de servidores ativos ou inativos da UFPB serdo convocados para atuar nos curso(s),

quando a relagao prioritdria nao apresentar classificados.

7.8. Em caso de empate, serao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade conforme o Artigo n’ 27, paragrafo tnico da lei 10.741 de 2003;
b) Maior tempo de exercicio profissional na Educagio Profissional e Tecnologica;
¢) Maior tempo em atividades, projetos e/ou programas governamentais de inclusao social.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Abertura do edital 27/10/2015

Inscrigoes 28/10/2015 a 04/11/2015




Divulgacdo dos resultados da andlise curricular 06/11/2015

Periodo de apresentacao dos recursos 09 e 10/11/2015
Divulgacao dos resultados da analise do recurso e resultado 12/11/2015
final da primeira etapa do edital”

Avaliagdo de habilidades priticas para os encargos de 13/11/2015
professor do curso de libras e interprete/tradutor de libras

Divulgagdo dos resultados da avaliacio das habilidades 13/11/2015

préticas para os encargos de professor do curso de libras e
interprete/tradutor de libras

Periodo de apresentagdo dos recursos para prova de 16/11/2015
habilidades praticas
Divulgagao dos resultados da analise do recurso para prova 17/11/2015

de habilidades priticas e resultado da segunda etapa final.

*Considerando que a segunda etapa estd destinada aos encargos de professor do curso de LIBRAS e
interprete/tradutor de LIBRAS.

8.1 A secretaria do PRONATEC atendera a demanda do edital nos dias uteis, nos horarios de 8h
as 12h e das 14h as 18h.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do edital N° 001/2015 serdo divulgados nas dependéncias da Escola Técnica
de Saude e nos enderegos eletronicos: http://www.prac.ufpb.br/ (PRAC ~UFPB (Pr6-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitérios)) e http://www.ets.ufpb.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo no periodo
determinada no item 8 deste edital, dando entrada através de requerimento por escrito na
secretaria do PRONATEC, na ETS/CCS/UFPB, conforme anexo VL.

10.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1. As atividades dos bolsistas selecionados para o PRONATEC seriio iniciadas considerarido
as necessidades para cada encargo e disponibilidade financeira.

11.2. Os hordrios e dias de atividades serdo estabelecidos em comum acordo entre os candidatos
selecionados e a Coordenagdo do PRONATEC na ETS/CCS/UEPB. O nio cumprimento do
acordo podera levar ao desligamento da bolsa.

11.3. Para iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverio assinar Termo de
Compromisso com 0o PRONATEC/ETS/UFPB, anexo I1.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessao
da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada 3 observancia das disposicoes legais
pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagio financeira, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacoes apresentadas pelo candidato, ainda que
constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigio.

12.3. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das normas deste edital ¢ o
compromisso de cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do
processo seletivo.



12.5 O prazo de duragio deste edital esti condicionado as pactuagdes de cursos FIC
programados para o ano de 2015 pela Coordenagdo do PRONATEC da Escola Técnica de
Satde da UFPB- Campus I Jodo Pessoa.
12.6. Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizagio.
12.7."A UFPB nio se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer
outras relacionadas aos encargos do PRONATEC.
12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, em conjunto com a Direc¢do
da ETS;
12.9. Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas fungdes de acordo com a Resolugio
CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e poderdo ser desligados do PRONATEC a qualquer
tempo.

Joda Pessoa, 27 de outubro de 2015.
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" Pro- Reitor da PRAC/ UFPB

Pitanccodhs

Coordenadora da COPAC/PRAC/UFPB

Diretora da ETS/CCS/UFPB
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ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N° 002/2015 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

() Servidor ativo ou inativo da UFPB ( ) Servidor externo

FUNCAO PRETENDIDA:

() SUPERVISOR CODIGO:

() PROFESSOR CODIGO: CODIGO:

() ASSISTENTE )

ACADEMICO CODIGO:

ADMINISTRATIVO

DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO

IDENTIFICACAO PESSOAL:

Nome:

CPE: RG: Orgio exp.:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formagao Académica (se houver):

Formacéao Profissional (se houver):

DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA O PRONATEC:

() TARDE

' ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Rua: Ne

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Joao Pessoa, de de 2015.

Assinatura do Responsével
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA:

( )SUPERVISOR | CODIGO:
() PROFESSOR CODIGO: CODIGO:
() ASSISTENTE ,
ACADEMICO CODIGO:
LADMINISTRATIVO
| DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO

LIDENTIFICACAO PESSOAL:

B)me:

(via do candidato)

Joao Pessoa, de de 2015.

Assinatura do Responsavel
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EDITAL N° 002/2015 INSTITUCIONAL DE EXTENSAOQ/ETS/CCS/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO

presente TERMO DE COMPROMISSO, eu

RG n° , CPF n° , candidato (a) regularmente
inscrito (a) para a SELECAO ATRAVES DO EDITAL N° 01/2015 INSTITUCIONAL DE
EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB, PARA BOLSISTA DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC, na ETS/CCS/UFPB,

residente a

para participacao nas atividades no dmbito do PRONATEC, e que nio havera prejuizo em
minhas atividades regulares conforme previsto no Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011, ¢
Resolucao CD/ FNDE N° 04 de 16 de marco de 2012. Igualmente, declaro ter ciéncia de que o

descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusio do PRONATEC e

inabilitacdo dos préximos processos desse programa.

declaro ter disponibilidade

Jodo Pessoa, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N° 002/2015 INSTITUCIONAL DE EXTENSAOQ/ETS/CCS/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

ANEXO III - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSTITUICAO/SERVICO

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolugdo n® 04, de 16 de marco 2012 “4 concessdo de
bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagdo do PRONATEC
dar-se-d conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei n® 12.513/2011 observando as condi¢ées
dispostas no inciso II, no caso de bolsista servidor ativo e inativo do quadro permanente da
Rede Federal ou de outra Rede Piblica a Bolsa sé poderd ser concedida mediante autoriza¢do
do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado”. Autorizo o

Profissional ,Matricula  n°

Jlotado no (a) ,com a carga
horaria h/semanal, em caso de aprovacdo no processo seletivo do PRONATEC,
desenvolver as atividades do encargo no referido programa. Declaro

ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, nio prejudicardo a carga horaria
regular de atuacdo do mesmo.

s de de 2015.

Assinatura da Coordenacio de Gestao de Pessoas

Assinatura do chefe imediato do servidor
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N° 002/2015 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB
SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO

PRONATEC
ANEXO IV

FICHA DA AVALIACAO () Servidor ativo ou inativo da UFPB () Servidor externo

Candidato:

Titulacio Académica

Titulo Pontuac¢io Maxima Pontuacio

Curso Técnico na drea pretendida (1,0 ponto por curso, 2,0

sendo no médximo 2,0 pontos ).

Graduagdo na drea objeto da selecdo ou area afim (1,5 3,0

pontos por especializagdo, sendo no maximo 3,0 pontos)

Especializagdo na drea objeto da selecdo ou drea afim (1,5 3,0

pontos por especializa¢ao, sendo no maximo 3,0pontos)

Mestrado na area objeto da selecdo ou area afim 6,0

Doutorado na drea objeto da selecdo ou area afim 8,0

TOTAL PARCIAL 1

Experiéncia Profissional e Capacitac¢io

Experiéncia Pontua¢io | Tempo em | Pontuacio
Miéxima semestres
Experiéncia profissional compativel com a fungdo requerida (2,0 20,0
onto por semestre, sendo no maximo 20 pontos)
Experiéncia em cursos PRONATEC (2,5 pontos por semestre, 20,0
sendo no mdximo 20 pontos)
Atividades registradas de monitoria, de pesquisa ou de extensio 10,0
(1,0 ponto por semestre, sendo no maximo 10 pontos nio
cumulativos no mesmo periodo de tempo).
Experiéncia profissional académica ou Técnica-administrativa na 20
Educacao Bisica Profissional e Tecnoldgica, (2,0 ponto por
semestre, sendo no maximo 20 pontos)
Orientacdo e/ou participacao em banca de Doutorado, Mestrado e 3,0
TCC,(0,5 ponto por declaragdo, sendo no maximo 3 pontos).
Curso de capacitacao em area objeto do concurso minimo de 20h 5,0
(0,4 pontos por curso, sendo no maximo 2 pontos)
TOTAL PARCIAL 2
TOTAL

Presidente

Membro

Membro
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

() Servidor ativo ou inativo da UFPB () Servidor externo

ANEXO IV
FICHA DA AVALIACAO
Candidato:
Interpretacio de texto em LIBRAS
Item Descri¢do Pontuacio Pontuacio
maxima
1 Dominio do vocabuldrio em LIBRAS 3,0
2 Fluéncia em LIBRAS 3,0
Capacidade de interpretacio 4,0
TOTAL 10,0
Presidente
Membro

Membro



MEC - SETEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N° 002/2015 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO

PRONATEC
ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Ao: Diretor (a) Geral da ETS/UFPB.

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo ( ) Cel. ()

Email:

Assinatura do Candidato

de 2015



